
 

 

 

 

 

 

 

 

Rekrutacja uczestników odbędzie się w listopadzie. Lista  osób zakwalifikowanych do 

projektu opublikowana będzie do 29 listopada 2019r. 

W skład komisji rekrutacyjnej wchodzi  dyrektor szkoły – Lucyna Granda, doradca zawodowy – Wioletta Biegańska i nauczyciel 
języka obcego – Monika Konieczna. 
Każdy uczeń będzie miał do uzyskania maksymalnie 100 punktów: 
1. Średnia ocen na świadectwie z poprzedniej klasy – max 30 pkt, 
średnia: 4,0-5,0 - 30 pkt, 3,0-3,9 - 20 pkt, 2,0-2,9 - 10 pkt 
2. Ocena z języka angielskiego na świadectwie z poprzedniej klasy – max 25 pkt, 
3. Ocena z testu kompetencyjnego z j. angielskiego – max 25 pkt. 
Każda ocena będzie odpowiadała konkretnej ilości punktów: 
- celujący - 25 pkt, 
- bardzo dobry - 20 pkt, 
- dobry - 15 pkt, 
- dostateczny - 10 pkt, 
- dopuszczający - 5 pkt, 

4.Ocena z zachowania otrzymana na koniec poprzedniej klasy: max 20 pkt - wzorowe- 20pkt, bardzo 
dobre - 15pkt, dobre- 10pkt, poprawne 5pkt, nieodpowiednie - 0pkt. 
Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie będą musiały uzyskać minimum 50% punktów 
możliwych do uzyskania. Lista rezerwowa zostanie utworzona z osób, które uzyskały niższą ilość 
punktów od uczniów z listy głównej (wg ilości punktów). 


