STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
NR 17 W ZABRZU



PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI, NA
KTORYCH OPARTE SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOEL NR 17 W ZABRZU

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw,

Rozporzadzenie RM z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty: oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.),



I. PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL NR 17 W ZABRZU

1. Dyrektorem Szkoly jest osoba pelnigca funkcje Dyrektora w Zespole Szkét nr 17 w Za-

brzu.
2. Przez Szkole nalezy rozumie¢ Zespot Szkot nr 17 w Zabrzu.

3. Partnerem wspolpracujacym ze szkola sa osoby wykonujace zadania zlecone na terenie

Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka i inne osoby).

4. Personelem, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

5. Maloletnim dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

uczeszczajaca do Zespotu Szkot nr 17 w Zabrzu.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez

rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Z.ASADY OGOLNE

1. Kazde dziecko nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosc, rase, ptec, religie, ko-
lor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

2. Okazywac wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwdj.

3. Uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje,zapew-
niajac rowny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelno-
sprawnosciami.

4. Eliminowac bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

5. Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

6. Angazowac Srodowisko rodzinne i lokalne w rozwoj dzieci.

II. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZE-
NIA DZIECI

1.IDENTYFIKACJA SYTUACJI DZIECKA

Zadaniem personelu placowki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacji,
w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest be-
neficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow
(opiekundw). ZasadnosSc¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okre-
Slaja odrebne przepisy.

Nalezy:

1. Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczego6lnosci:

[ funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczeg6lnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

0 warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

[ sposoby regulacji emocji przez dziecko;

[ spos6b reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb;

0 sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

0 inne czynniki istotne dla dziecka.



2. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

0 dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);

[ opracowac¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspoltpracy z rodzicami (opieku-
nami), opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowac¢ katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awer-
syjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

0 nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne(ukierunkowane na obni-
Zenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych os6b zaangazowanych
w zachowanie).

3. Wypracowac zrozumialg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozli-
wiajaca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pew-
nych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji.

4. Przekazywac dziecku w zrozumialy sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwoS$ciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarow-
ny.

5. Zapoznac¢ dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujacymi w placowce/ instytucji/dziatal -
nosci normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

6. Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach zagrazajq-
cych bezpieczenstwu jego i innych.

7. Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic prywat-
nosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiajg im bdl i cierpie-
nie.

8. Dbac¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko,
uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

Pracownicy Szkotly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwa-
ge na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

1.

2.

3. uczen zebrze - uczen jest glodny,

4. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,
5.

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow

atmosferycznych,



6. uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sq w roznej fazie gojenia,

7. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8. pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

9. boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

10. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11. uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.,

12. uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

13. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14. uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15. uzywa srodkow psychoaktywnych,

16. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego),

17. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

18. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19. uczen ucieka z domu,

20. nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21. uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,

3. rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

4. rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,



5. rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6. rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
7. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8. rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

9. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespojnie,

10. rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbal-
nym,

13. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

2. TWORZENIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECKA

Nalezy zapozna¢ sie z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym z wykonywanych
obowiazkow i funkcji.

a) Nalezy przeciwdziala¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub
seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

b) Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

0 prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowa-
nia jej godnosci;

[ przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych problemoéw oraz podej-
mowanie z nimi wspétpracy w tym zakresie.

¢) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, Zze moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej préb poszukiwania wsparcia). Szcze-
goblnie wazne jest, by:

0 wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, Ze sie dziecku wierzy;
0 zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujqc rozmowe o doznanej krzywdzie;

[ wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;



[ jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnatl, ze jest ona niedo-
puszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

0 nalezy odpowiednio poinformowac¢ dziecko, zZe ta sprawa zajma sie inne odpowiednie osoby, w tym
udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dzialania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest
winne temu, co sie stato.

3. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

*Omawianie w obecno$ci os6b nieupowaznionych sytuacji dziecko, w tym jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej itp.

*Deprecjonujace poréwnania z innymi;

*Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw poprzez
wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji wystapienia prze-
stanek  wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i  zgodnie
Z przepisami tej ustawy

*Celowe prowokowanie u dziecko wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych.

*Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in. podczas realiza-
¢ji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

*Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby wspar-
cia i pomocy.

*Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia
jego dobrostanu.

*Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne ko-
mentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

*Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzy-
skata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

*Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

*Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani drogich prezentow od dziecka, ani jego rodzicow/
opiekunéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

*Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnie-
nie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy-
Sci majatkowych i innych.

*Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.



III. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/ WSPOEPRACOW-
NIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW

1. Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednic-
twem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega

aktywacji dokonywanej przez Biuro Informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada
do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy reje-
stru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego dru-
giego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze

dana osoba nie figuruje w rejestrze.
5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. W przypadku kandydata, ktéry posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,

uzyskiwang do celéw dzialalnoSci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz



Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno-
$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

9. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oSwiadczenia.

IV. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

1.Podstawowa zasada wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel szkotly jest dzia-
tanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2.Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dzialanie lub reakcja wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.

Zaakceptowanie i znajomos¢ zasad s potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dziecmi nalezy zachowywac cierpliwosc i szacunek.



2. Personel powinien uwaznie shucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sie bra¢ pod uwa-
ge jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasa-
dy poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jezeli zachodzi taka koniecznos¢ rozmowy indywidualne z dzieckiem moga odbywac sie
przy uchylonych drzwiach lub w obecnosci innego pracownika.

8. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi celo-
wo poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile @w mediach
spotecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formq komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszq wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.



3. Pracownik powinien mie¢ Swiadomos¢, ze treSci publikowane przez niego w mediach
spotecznoSciowych oraz jego aktywnos¢ internetowa moze by¢ $ledzona i oceniana przez
postronne osoby, w tym uczniéw i ich opiekunow.

V. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZE-
NIA DZIECKA

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi szkolty lub Szkolnemu Rzecznikowi Praw Dziecka/ pedagogowi
szkolnemu.

W kazdym przypadku istotne jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i odizolowanie go od
domniemanego sprawcy.

Na podstawie Art. 12 Ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy domowej Osoby, ktére w zwiaz-
ku z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych powziely podejrze-
nie o popelnieniu Sciganego =z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, nie-
zwlocznie zawiadamiaja o tym Policje lub prokuratora.

W uzasadnianych przypadkach chronologia dziatann moze ulec modyfikacji, ze wzgledu na in-
dywidualngq sytuacje ucznia.

1. Dyrektor/ psycholog lub pedagog organizuje spotkanie z opiekunami ucznia w celu

poinformowania ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor/ psycholog lub pedagog w porozumieniu z wychowawcami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia oraz opis zda-

rzenia.

3. Dyrektor/psycholog lub pedagog/ pedagog specjalny we wspdlpracy z wychowawca
i specjalistami pracujacymi z dzieckiem sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
informacje dotyczace dziatan podjetych przez placéwke w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku oraz ewentualne skierowania dziecka do

specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora/ pedagoga/psychologa/ pedagoga
specjalnego opiekunom z zaleceniem wspoltpracy przy jego realizacji.

5. W przypadku powiadomienia o podejrzeniu innych instytucji Dyrektor/ pedagog/

psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia



podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora/ pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie lub przesyta formularz ,,Niebieska

Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik do
niniejszych Standardow. Karta jest przechowywana w teczce ucznia a jej kopia umieszczona

w odrebnej dokumentacji dotyczacej Standarddow Ochrony Matoletnich.

Z ACHOWANIE TRUDNE, AGRESYWNE LUB PRZEMOC ZE STRONY DZIECKA

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w placowce/instytucji/dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bez-
pieczenstwa, zdrowia i zycia tych oso6b.

Zakres zastosowania procedury:

[ naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osoéb;

[ przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

0 béjki, pobicie;

[ stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych;

0 grozby uzycia przemocy;

[ postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

[ niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

0 kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktéw agresji, przemocy;

0 kazdy z personelu ma obowiazek zareagowa¢ w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem zda-
rzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ prébe przerwania sytuacji, zapewnic¢ bezpie-
czenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;



[ zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do podejmo-
wania dzialan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie caloSciowo sprawa lub innej osoby decy-
zyjnej (np. dyrektor, psycholog, pedagog).

VI. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W PLACOWCE

Ochrona wizerunku dziecka

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracow-
nik Szkoly moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna matoletniego
wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany.

7. Przechowywanie materiatbw zawierajace wizerunek dzieci odbywa sie w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

enosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych,

enie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach  nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamieciq przenosng (np. pendrive),

enie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,



ejedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do placowki.

Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sq udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowoSci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

5. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

6. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

7. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

8. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.



VII. ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci , ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zajec lekcyj-
nych, ktére tego wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem technologii
TIK).

Uczniowie w szkole majq ograniczony dostep do korzystania z telefonow komérkowych
(zgodnie ze Statutem uczniom nie wolno korzystac¢ z telefonéw na terenie szkoty).

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami.
3. Oprogramowanie jest aktualizowane.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania matloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

VIII. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTO-
WANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lat.
2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgto-
szen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie i przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.



8. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty no-
we brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich.

IX. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Dziecka.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za koordynowanie realizacji Standar-
déw i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

X. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie
Szkoly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub po
wprowadzonych zmianach .

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, zZe zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec¢ nieza-
leznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich opieku-
now, w szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub po-
przez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie interneto-
wej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego.

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano z wykorzystaniem materiatéw z fundacji Dajemy Dzieciom Site
oraz ze Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Powierciu.



Zalacznik 1.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej
101011 0) = 1 ) N

Zamieszkata(y) w

Legitymujaca(y) sie dowodem
(01Y0] 0] 13 4 1.1 N

Wydanym

Swiadoma(y) odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewi-
dujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam

na podstawie art. 92p, ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

ze, nie bylam(em) karana(y) za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu na szkode
maloletniego, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matolet-
niego, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece. Nie orzeczono wobec mnie zakazu prowa-
dzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka
nad nimi lub obowigzku powstrzymania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, zakazu kontaktowania sie z okre§lonymi osobami lub zakazu opuszczenia okre-
Slonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis)



Zalacznik 2.

KARTA INTERWENCJI W ZESPOLE SZKOEL NR 17 W ZABRZU

Imie i nazwisko
dziecka

Data zgloszenia

Imie i nazwisko
osoby zglaszaja-
cej

Opis zdarzenia




Podjete dzialania

Zgloszenie do
instytucji (ja-
kiej?

Rozmowa z ro-
dzicami — data,
notatka stuzbo-
wa Z rozmowy

Formy wsparcia dziecka

Wyniki interwen-
cji: dzialania

organow sprawie-
dliwosci,

dzialania szkoty,
dzialania

rodzicow




Podpisy oséb odpowiedzialnych :



