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STATUT

TECHNIKUM Nr 8 w Zabrzu

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Charakterystyka szkoly

1. Peina nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkot nr 17, Technikum nr 8 , ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 58, 41-800 Zabrze

Organem nadzorujgcym jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

Organem prowadzacym jest Miasto Zabrze.

Technikum nr 8 w Zabrzu jest jednostka budzetowa, zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej z dnia 9

lutego 2004 r. nr XX11/203/04

5. Technikum nr 8 na podbudowie gimnazjum, w ktorym nauka trwa 4 lata ksztalci w zawodach
technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki oraz technik eksploatacji portow i terminali.

6. Technikum nr 8 na podbudowie szkoly podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat ksztaltci
w zawodach technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki oraz technik eksploatacji portow
i terminali.

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o szkole to nalezy rozumie¢ Technikum nr 8.

H~own

I1. CELE | ZADANIA Technikum nr 8
§ 2. Cele i zadania szkoly

1. Technikum nr 8 realizuje cele i zadania okreslone dla szkoty, a w szczegdlno$ci:

1) Umozliwia uczniom zdobycie wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego niezbednego do
wykonywania zawodu i umozliwiajacego dalsza nauke.

2) Umozliwia uczniom praktyczne i teoretyczne przygotowanie w zawodach i okreslonych
kwalifikacjach.

3) Wdraza uczniow do samoksztatcenia oraz statego podnoszenia kultury ogdlnej i zawodowe;.

4) Wychowuje uczniéw na $wiadomych swych praw i obowigzkéw obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej, aw szczegdlnosci umozliwia uczniom: nabywanie do$wiadczen zyciowych
i uczestnictwo w zyciu spolecznosci szkolnej, umacnianie poczucia obowigzku oraz
dyscypliny nauki i pracy, ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrone przyrody
i srodowiska naturalnego i rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych.

5) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

6) Udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.

7) Prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

8) Prowadzi  systematyczng  dziatalnos¢  wychowawcza, edukacyjna, informacyjna
i profilaktyczng wsrod uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.

2. Szkota umozliwia uczniom:
1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizacj¢ okoliczno$ciowych apeli, akademii z okazji rocznic historycznych i §wiat
panstwowych,

b) organizowanie wycieczek do miejsc pamigci narodowej, zabytkoéw kultury i sztuki,

c) organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych umozliwiajacych poznanie roznych
regionow Polski,

d) udziat w spektaklach teatralnych i filmowych, zwiedzanie wystaw artystycznych,

e) udziat w rekolekcjach organizowanych przez kosciot.

2) Ksztattowanie kompetencji kluczowych,
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10.

3) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie:

a) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych i artystycznych, kot przedmiotowych,
b) wycieczek dydaktycznych i turystycznych;
Zajecia te sg organizowane w miare¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.

4) realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skrdéconym
czasle.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny.

1) Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2) Dyrekcja szkoly wustala zasady organizacyjno-porzadkowe dyzurow nauczycielskich
petnionych w czasie przerw na wszystkich korytarzach szkoty.

3) W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel; kierownik wycieczki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

4) Szkota otacza szczegblng opieka uczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku, stuchu
lub przewlekle chorych.

5) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczanych na ten cel
W budzecie panstwa badz budzecie gminy.

W miare mozliwosci finansowych szkota organizuje uczniom bedacych w szczegodlnie trudnych

warunkach bytowych:

1) zapomogi losowe,

2) pomoc rzeczowa.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest by wychowawca

prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

Rodzice lub uczniowie maja mozliwos¢ wptywania na dobor lub zmiang wychowawcy. Wniosek

0 zmian¢ wychowawcy uchwala si¢ na zebraniu rodzicow lub uczniow danej klasy przy akceptacji

2/3 ogbélu. Z zebrania sporzadza si¢ protokot. Dyrektor zobowigzany jest w ciggu 14 dni

doprowadzi¢ do spotkania obu stron i podjecia odpowiedniej decyzji.

Problematyka wychowawcza zajmuje szczegdlne miejsce w rocznym i wieloletnim planie pracy

szkoty, znajduje odzwierciedlenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty

uchwalonym przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.
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I11. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 3. Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

§ 4. Dyrektor zespolu

Szkota kieruje dyrektor szkoty.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
Dyrektor szkoly kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz gospodarczej szkoty i jest jej przedstawicielem na zewnatrz.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powota¢ zespot kierowniczy, ktory jest jego
organem doradczym.
Dyrektor Szkoty dokonuje podzialu zadan pomigdzy innymi nauczycielami petigcymi funkcje
kierownicze w szkole.
Do zadan dyrektora szkoty w szczegolnosci nalezy:
1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkoéw
pracowniczych,
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11.

12.

13.

14.

15.

2) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacjg oraz
3) skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow
udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
4) ustalenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organizacji pracy
szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
5) obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia metod ich pracy,
6) nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli ustalen niniejszego statutu,
7) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za
ten stan,
8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
9) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
10) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,
W zakresie spraw kadrowych i socjalnych do zadan dyrektora nalezy:
1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,
2) przyznawanie nagrod dyrektora wyr6zniajacym si¢ nauczycielom i pracownikom szkoty,
3) zalatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych do zadan dyrektora nalezy:
1) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym,
2) planowanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, wykorzystania $rodkow finansowych
szkoty.
3) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu szkolnego oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
Dyrektor szkoty ma prawo przekaza¢ czgs¢ swych obowigzkow zastepcom wg ich kompetencji.
Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia
zawodowego.

Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia w funkcjonowaniu szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Do obowiagzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialdéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) we wspoltpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
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b) oraz we wspolpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

) spos6b monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje dotyczace organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami, a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 5. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy
innych zakladow pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy
prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami w placoéwkach zbiorowego zakwaterowania,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie. W zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rady Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym oraz nowelizacja statutu
szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

6. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie
komisjach.

7. Zebrania plenarne Rady organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z podejmowaniem uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

w
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11.

12.

13.

14.

15.

A -

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
zorganem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci

Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole. Organ prowadzacy szkole lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele zobowiagzani sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw

W nastepujacych przypadkach:

1) ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych trwajacych co najmniej
dwa miesiace,

2) kradziezy lub $wiadomego niszczenie mienia szkolnego lub mienia kolegdw,

3) stwarzanie bezpo$redniego zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty na
terenie szkoty lub jak rowniez poza jej obrgbem,

4) dwukrotnego nie otrzymania promocji w tej samej klasie do klasy programowo wyzszej,

5) fizycznego lub psychicznego znecania si¢ nad mtodszymi uczniami,

6) notorycznego oszukiwania nauczycieli, falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

7) gdy uczen swym publicznym zachowaniem, wypowiedziami lub publikacjami (w dowolnej
formie) powaznie naraza na szwank dobre imig¢ szkoty,

8) gdy uczen uzalezniony od narkotykéw, alkoholu lub lekéw wyraza cheé uczeszezania do
szkoty lub powtarzania klasy, ale nie chce podjaé specjalistycznego leczenia i odrzuca
wszelkg pomoc szkoty i innych instytucji,

9) prowadzenia na terenie szkoty agitacji (w dowolnej formie) na rzecz niebezpiecznych sekt,
grup nieformalnych i skrajnych ugrupowan politycznych (np. neofaszystowskich,
satanistycznych itd.),

10) wnoszenie na teren szkoty, handlu i konsumpcji alkoholu, narkotykoéw i niebezpiecznych
lekéw, jak rowniez wnoszenie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotow i substancji (bron
w dowolnej postaci, chemikalia i preparaty tatwopalne),

11) powaznego wykroczenia lub przestgpstwa popelnionego na terenie szkoty i poza nia.

W przypadku podejmowania decyzji o skresleniu z listy uczniow wychowawca klasy

zobowigzany jest do nawigzania bezposredniego kontaktu z rodzicami lub opiekunami ucznia.

§ 6. Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoly zwnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty lub placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 7. Samorzad Uczniowski
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W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, kroniki szkolnej, prowadzenia radiowezta
szkolnego,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu ,

7) prawo wspotdecydowania w przyznawaniu uczniom stypendium i innych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy szkolnej,

8) prawo wspotdecydowania o ksztalcie i tresciach statutu szkoty w zakresie spraw zwigzanych
bezposrednio z prawami i obowigzkami ucznidw, systemem nagrod i kar oraz praca
Samorzadu Uczniowskiego.

Do gtownych zadan samorzadu nalezy:

1) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelnienia obowigzkow
szkolnych,

2) przedstawianie wtadzom szkoly opinii i potrzeb kolezanek i kolegow, spetniania wobec tych
wladz rzecznictwa interes6w ogotu spolecznosci uczniowskie;j,

3) wspoéldziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
i udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy znajdujacej sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,

4) wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
i rozrywki,

5) dbanie o sprzet i. urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach spoteczno-
uzytecznych w srodowisku,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,

7) rozstrzyganie sporé6w pomiedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
i nauczycielami,

8) dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

§ 8. Zasady wspoldzialania organow szkoly

Wszystkie organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w regulaminach wewngtrznych, ktoére nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem szkoty,

Sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty rozwiazuje si¢ wewnatrz, droga negocjacji,
Dyrektor przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a uczniem
i rodzicami ( prawnymi opiekunami),
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10.

11.

12.

13.

Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego, w zwigzku
Z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organoéw
narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi uczniow.

IV. Organizacja szkoly

§ 9. Zasady organizacji szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

W czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych dla uczniow moga by¢ organizowane obozy i inne formy
wypoczynku.

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Zespotu Szkoét Nr 17 opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin  zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é, okreslajacy organizacje
obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zajec
pozalekcyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale wynosi 20-26. Liczba uczniéw w klasach pierwszych nie
powinna by¢ mniejsza niz 26.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie w odniesienie do ramowych planéw
nauczania;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

5) zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenie ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodach
W odniesieniu do ramowych plandw nauczania, sa organizowane w Systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ 0 godzinie 7.45.

Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, wychowanie fizyczne, kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne moga byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mig¢dzyklasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzy-oddziatowych.
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14. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego prowadzone sg takze na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci Centrum Ksztalcenia Praktycznego i u pracodawcow
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot nr 17 a dang jednostka.

15. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 osob.

16. Nauka religii odbywa si¢ w szkole. Uczniowie uczestnicza w zajeciach religii zgodnie
z zyczeniem ich rodzicow badz zyczeniem ucznidow petnoletnich. Osoby nie uczestniczace
w lekcjach religii pozostajg w domu, o ile zajecia sg pierwszg badz ostatnig godzing lekcyjng wg
planu zaje¢, w pozostatych przypadkach uczen przebywa w bibliotece szkolnej pod opieka
nauczyciela bibliotekarza.

17. Rodzice ucznidow niepetnoletnich/uczniowie petnoletni mogg ztozy¢ rezygnacje z uczestnictwa
w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie w danym roku szkolnym. Rezygnacja musi mie¢
form¢ pisemna.

18. Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

19. W szkole obowiazuje stroj szkolny. Strdj szkolny — ujednolicone ubranie noszone przez milodziez
Technikum nr 8;

1) Idea noszenia stroju szkolnego w naszej szkole: stroje szkolne pomagaja uczniom w budowaniu
poczucia wspolnoty i utatwiaja identyfikacje ze szkola,

2) Uczen w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i na przerwach zobowigzany jest do
godnego noszenia stroju szkolnego, dbania o jego czystos¢, schludno$é i estetyczny wyglad.
3)Uczniowie noszg strdj szkolny w wyznaczonym dniu, raz w tygodniu.

4)Do kontroli przestrzegania przez uczniow zasad noszenia stroju szkolnego zobowigzani sg
Wszyscy nauczyciele.

5) Noszenie stroju sprawdza nauczyciel na pierwszej lekcji danej klasy w wyznaczonym dniu.
Odnotowuje brak stroju przy sprawdzaniu obecnosci. Na koniec semestru wychowawca zlicza
kazdorazowy brak stroju szkolnego i wpisuje odpowiednio punkty z zachowania.

20. Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme ksztatcenia na
odleglos¢.

2) Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Mobidziennik oraz
narzedzia Google Workspace for Education Fundamentals.

3) Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow i rodzicow.

4) Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy Mobidziennik i narzedzia Google
Workspace.

5) Wszystkie zajecia, za wyjatkiem zaje¢ praktycznych we wskazanych klasach, prowadzone sg z
wykorzystaniem platformy Classroom.

6) Lekcje i zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

8) Kazda lekcja podczas nauczania zdalnego powinna mie¢ forme lekcji on-line (w czasie
rzeczywistym).

9) Szkota realizujac ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe, m.in:
a) www.epodreczniki.pl

b) www.gov.pl/zdalnelekcje

¢) www.cke.gov.pl

d) www.lektury.gov.pl

strona 10



STATUT

TECHNIKUM Nr 8 w Zabrzu

e) www.kopernik.org.pl

f) www.etwinning.pl

g) www.muzykotekaszkolna.pl

h) www.przystanekhistoria.pl

i) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
j) https://pl.khanacademy.org/

K) https://learningapps.org/

1) Youtube , blogi, inne

10) Z platform internetowych korzystaja:
a) uczniowie;

b) nauczyciele.
11) Nauczyciele na w/w platformach moga:

a) prowadzi¢ lekcje online;
b) zamieszczac i wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;
) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;

d) zamieszcza¢ i wykorzystywac¢ linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
nauczyciel moze zamieszcza¢ tylko linki do materiatow, z ktorymi wezesniej sam si¢ zapoznat;

e) zamieszczac i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

12) Do zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sie:

a) prowadzenie zaje¢ online;

b) rozmowy telefoniczne z uczniami;

C€) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;

e) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

f) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

13)Zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywno$¢ nauczyciela i
ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w
formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoly i po
poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

14) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegodlnosci:

a) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia;

C) przez informowanie rodzicoOw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

15) Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora
szkoty o jego uzyczenie na zasadach okre§lonych przez Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly uzycza
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sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzor umowy uzyczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
16) Uczen, ktéry nie ma mozliwo$ci uczestnictwa w zaje¢ciach on-line z domu, moze przychodzi¢ do
szkoty i z wyznaczonego miejsca uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych.

21. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1) Nauczyciele sg dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy
organizuja spotkania ze swoja z klasa na uzgodnionej platformie. W czasie pozostatych godzin pracy
udzielaja uczniom konsultacji zgodnie z harmonogramem.

2) Nauczyciele przedmiotow planujg swoje zaje¢cia z uczniami, dostosowujgc sposoby oraz metody
pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) rOwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

¢) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajgé.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaj¢cia, rozmowy, udzielali konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - jezyk polski i zajecia wyréwnawcze,
nauczanie programem indywidualnym, zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalaja z uczniem i jego
rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zaj¢cia, rozmowy, udzielali konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stluzbowego adresu
mail.

5) Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w
godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, prowadza wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line.

6) Nauczyciel biblioteki jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania $srodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

a) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli,
szczegOlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej;

b) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze stanowiska nauki zdalnej w szkole;

¢) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora.

22. Ocenianie uczniéw podczas nauki zdalnej.

1) Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni (pozytywnych) w
Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

a) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢é on-ling;

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

€) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-
line;
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d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.
2) Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg 0séb, ktore oprocz ucznia z nich korzystaja.

4) Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze wyeliminowanie
nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

5) Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

6) Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. w wersji papierowej.

7) Na ocene osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i1 dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

9) Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za
pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

23. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w czasie nauki zdalnej

1) Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne rejestrowanie
odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2) Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia i wykonywanych
przez niego zadan podczas lekcji on-line prowadzonych w czasie rzeczywistym.

24. Wspélpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicéw czasie nauki zdalnej.

1) Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na
maile nauczycieli, itp.).

2) Rodzice uczniow czuwajg nad prawidlowg pracg dziecka w domu i terminami przesytania
nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3) Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego
ocenach poprzez dziennik elektroniczny.

4) Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepow ucznia (1 raz w tygodniu)
w ramach wyznaczonych godzin konsultacji.

5) Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dzialania
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pomocowego, W tym z udzialem poradni psychologiczno- pedagogicznej i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

6) Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.

7) Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca pedagogiczno-
psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

8) Rodzice/ prawni opieckunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowoscia odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z
nauczycielami.

§ 10. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych ~ szkoty,  doskonalenia ~ warsztatu  pracy  nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, oraz w miarg mozliwosci wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Biblioteka gromadzi wydawnictwa informacyjno-encyklopedyczne, lektury, podreczniki, ksigzki
popularno-naukowe, literature mtodziezowg oraz prase.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostgpnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
5) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowy-
wanie analiz czytelnictwa na zebrania plenarne Rady Pedagogicznej,
7) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
8) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.
7. Prace organizacyjno-techniczne to gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow oraz
prowadzenie warsztatu informacyjnego.
8. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy odpowiedzialno$§¢ za stan i wykorzystanie
zbiorow, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej, samoksztalcenie i dbalos¢
0 estetyke pomieszczen.
9. Prawai obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki.

n

o~

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji
5) warsztatow

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

2) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

6) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

7) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan
wychowawczych nauczycieli.

8. Do obowiazkoéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

3) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankows;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydzialem zaje¢;

8) pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dzialania, ktoére szkola i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajace;j.

§ 12. Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji celow statutowych Technikum nr 8 posiada:

1) Pracownie szkolne i sale lekcyjne wraz z wyposazeniem: pracownia hotelarska, pracownia
obstugi  konsumenta, pracownia turystyczna, pracownia komputerowa, pracownia
komputerowa portow i terminali.

2) Gabinet lekarski,

3) Biblioteke,

4) Sktadnice akt,

5) Hale sportowg i sitownie,

6) Internet

7) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

§ 13. Wspolpraca z rodzicami
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez:

1) wychowawcy klas nie rzadziej niz dwa razy w semestrze organizujg, spotkania z rodzicami
dla wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i wynikow w nauce,

2) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami i pozostatymi nauczycielami,

3) organizowanie raz w roku szkolnym spotkania z rodzicami, na ktorym obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promocji uczniow uraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie - podczas przerw, przed lekcjami lub po ich zakonczeniu -
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania pisemnych i ustnych informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5) uzyska¢ informacje w jaki sposob wydatkuje si¢ pienigdze pochodzace z dobrowolnych
sktadek rodzicoéw, informacje te przekazuje trojka klasowa zainteresowanym rodzicom.

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 14. Zasady zatrudniania

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

§ 15. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W szczegolnosci zakres zadan nauczyciela zwigzany jest z:
a) odpowiedzialnoscig za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow,
b) odpowiedzialnoscig za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i jego wyniki,
¢) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
d) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytorycznej,
e) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow,
f) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,
g) wspieraniem rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan,
h) ksztaltowaniem kompetencji kluczowych uczniow,
i) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej,
j) wypeknianiem dodatkowych funkcji zleconych przez dyrektora szkoty (np.opieka nad
organizacjami, salami itp.).
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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5. Nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego lub
mianowanego dyrektor szkoty przedziela opiekuna stazu i umozliwia realizacje¢ stazu.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do realizowania godzin dostgpnosci w szkole w wymiarze:

1) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zajec,

2) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej % etatu.

3) Obowiazek realizowania godzin dostgpnosci dotyczy wszystkich nauczycieli szkoty:

a) zajmujgcych stanowiska inne niz nauczyciel szkoty np. bibliotekarz, pedagog czy psycholog,

b) petnigcych funkcje kierownicze

¢ )ktorzy nie petnig funkcji wychowawcow

4)W czasie godziny dostepnosci nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
rodzicow. Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen niedostatecznych, pod warunkiem uwzglednienia
planu lekcji.

5)Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela.

6)Godzina dostepnosci trwa 60 minut.

7)Konsultacje w czasie godziny dostgpnosci moga odbywac si¢ on-line pod warunkiem, ze nauczyciel
jest w tym czasie dostepny w szkole.

8)Godziny dostepnosci mogg by¢ rozbite na czesci, ale w sposdb, ktory umozliwi realizacje
konsultacji i uwzgledni faktyczne potrzeby uczniéw, wychowankow i rodzicow.

9)Dopuszcza si¢ zagwarantowanie dostepnosci nauczyciela w czasie przerwy mig¢dzy zajgciami, np. w
czasie okienka nauczyciela.

§ 16. Zespoly nauczycielskie

1. W szkole tworzy si¢ zespoty przedmiotowe, ktérymi kierujg powotani przez dyrektora szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej przewodniczacy zespotu.
2. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupehnianiu ich wyposazenia,

3. W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe:

1) zespot przedmiotow ogolnoksztatcacych humanistycznych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie,

2) zesp6t przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych w sktad ktorego wchodza- nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, geografii i biologii,

3) zespdt przedmiotow zawodowych w sktad ktorego wchodzg nauczyciele wszystkich
przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych,

4) zespOt jezykéw obcych w sklad ktorego wchodza nauczyciele j. angielskiego
i j. niemieckiego.
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5) zespdt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sktad ktérego wchodzg pedagog,
psycholog i wychowawcy.

4. W szkole dziala zespot wychowawczy w sklad ktoérego wchodza wszyscy wychowawcy klas
i pedagog szkolny.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy. Pracg zespotu
klasowego kieruje wychowawca klasy. Do podstawowych zadan zespotu naleza:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy,
2) okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej,
3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

§ 17. Nauczyciele wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ O0raz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) prowadzi dziennik lekcyjny klasy i arkusze ocen,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opieckunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogami 1 psychologami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych.
uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Wychowawcy klas pierwszych, oprocz spetniania zadan wymienionych w § 23 zobowigzani sa do
szczeg6lnej troski i opieki nad powierzonymi im uczniami, by zapewni¢ im w miarg¢ mozliwosci
jak najlepszg adaptacje w nowej szkole.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Formy tej pomocy to min. zapraszanie psychologdéw i pedagogdéw na zebrania Rady Pedagogicznej,
pomoc zespotu wychowawczego. Szczegolng opieke sprawuje zespdt wychowawczy nad
poczatkujacym nauczycielem-wychowawca.

§ 18. Inne stanowiska kierownicze

1. W Technikum nr 8 utworzone zostaly stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego. Powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje organ prowadzacy na wniosek
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dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego powierza dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) wicedyrektorowi podlega bezposrednio caty personel pedagogiczny szkoty,
2) czuwa nad nalezytg realizacjg planow i programow nauczania,
3) organizuje i doskonali metody pracy uczniow i nauczycieli,
4) hospituje pracg nauczycieli wg. harmonogramu hospitacji,
5) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,
6) opracowuje tygodniowy rozktad zajec,
7) organizuje i czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzamindow szkolnych,
8) kontroluje dokumentacje szkolng i klasowa, a w szczegdlnosci plany pracy szkoty, plany
wycieczek, arkusze spostrzezen, arkusze ocen oraz dzienniki lekcyjne,
9) wykonuje inne polecenia dyrektora szkoty.
10) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci.

3. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) Kierownik szkolenia praktycznego planuje, organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu,
czuwa nad wlasciwg organizacja i przebiegiem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2) Opracowuje roczny harmonogram praktyk zawodowych.

3) Organizuje i nadzoruje przebieg praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla uczniow.

4) Organizuje i prowadzi informacyjne spotkania z pracodawcami.

5) Kompletuje dokumentacje dotyczaca programdéw nauczania, rozkladow materiatu, ustala
harmonogram praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

6) Nadzoruje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w Technikum nr 8.

7) Organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniéw. Ustala oceny klasyfikacyjne
z praktyk zawodowych w porozumieniu z zaktadami pracy.

8) Jest wspotorganizatorem przebiegu egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w Technikum Nr 8 w czgéci teoretycznej i praktycznej.

9) Wspotdziata z przewodniczacym Komisji Przedmiotow Zawodowych w sprawach szkolenia
zawodowego, programow praktyk zawodowych i egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe.

10) Organizuje wedhug potrzeb zebrania z przedstawicielami zaktadow pracy.

11) Kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych prowadzac peing
dokumentacje¢ z tych kontroli.

12) Kompletuje dokumentacje dotyczaca nauki zawodu: programy nauczania, zaswiadczenia
Z ocenami, protokoty pokontrolne praktycznej nauki zawodu.

13) Uczestniczy w realizacji procedur i prowadzi dokumentacje zwiazang z egzaminami
potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodach.

14) Organizuje badania lekarskie dla uczniow klas pierwszych Technikum nr 8.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 19. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okreslane sa w ustawie z dnia 6 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59) a takze przez zarzadzenia/decyzje organu nadzorujacego w
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sprawie terminéw skladania dokumentéow i termindéw rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych i

policealnych oraz sposobu przeliczenia na punkty: ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zajec

edukacyjnych, wynikéw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych osiggnieé

kandydatow.

1.

Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomo$ci, umieszczajac informacje na
tablicy ogloszen w miegjscu dostgpnym dla zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty
W terminie okreslonym przez organ nadzorujacy.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoly policealnej decyduje tacznie: pozytywny wynik

egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, a takze suma punktow uzyskanych za :oceny

Z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych znajdujacych si¢ na $wiadectwie

ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej.

Kandydaci sa przyjmowani w kolejnosci zgodnej z suma punktéw do wyczerpania planowanego

limitu miejsc. Inne, dodatkowe osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie szkolnym moga

decydowac o pierwszenstwie przyjecia.

Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy

kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi

dysponuje szkota.

Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych (na Semestry programowo
wyzsze) szkot ponadgimnazjalnych,

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkoly
ponadgimnazjalnej i policealnej w przypadku gdy liczba kandydatéw do klasy pierwszej (na
semestr pierwszy) jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty przyjmuje uczniow na podstawie
ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powolanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy).
Dyrektor szkoty ponadto:
1) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne,
2) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentow; warunkow
przyjec¢ i wynikow rekrutacji.

§ 20. Prawa i obowiazki ucznia szkoly

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki, wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym samym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ szkolnych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

12) otrzymywania pelnych informacji zwigzanych zzasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania, atakze jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i przeprowadzonej na biezaco
oceny swego stanu wiedzy iumiejetnosci oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty.

14) Uczniowie przybywajacych z zagranicy, podlegajacy obowiazkowi szkolnemu lub
obowiagzkowi nauki, ktdrzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym majg prawo do dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka polskiego

a) Dodatkowe zajecia lekeyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

b) Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

€)W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

d) W oddziale ztozonym z uczniéw ukrainskich w ramach tygodniowego wymiaru godzin
prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo, w grupach nieprzekraczajacych 15 osob.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie wobec ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

2) Uucznia niepetnoletniego obowigzujg nastgpujace zasady usprawiedliwiania nicobecnosci :
Uczen niepetnoletni nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajg¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty, nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego na
zajeciach edukacyjnych moze by¢ usprawiedliwiona w ciggu pieciu dni od zakonczenia
okresu nieobecnosci, przedktadajac wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie jednego
z rodzicoéw badz opiekunoéw prawnych lub zaswiadczenie lekarskie,

3) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia petnoletniego moze by¢ spowodowana chorobg lub inng
wazng przyczyng. Uczen petnoletni nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych
w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty. Ucznia pelnoletniego
obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

a) nieobecno$¢ ucznia peloletniego moze by¢ usprawiedliwiona przez wychowawce na
podstawie pisemnego o$wiadczenia ucznia nazywanego usprawiedliwieniem. Oswiadczenie 0
usprawiedliwienie nieobecno$ci musi zawiera¢ dat¢ nieobecnosci (jezeli trwala ona caty
dzien) lub wyszczegdlnienie poszczegolnych godzin lekcyjnych wraz z datg, prosba o
usprawiedliwienie oraz podpisem osoby usprawiedliwiajacej,. O$wiadczenie to podlega
ocenie wychowawcy, ktory moze go nie przyjac,

b) uczen ma obowiazek dostarczy¢ pisemne (o$wiadczenie lub e-dziennik) usprawiedliwienie
nieobecnosci w terminie 5 dni od dnia ustania nieobecnosci. Jesli jest to dluzsza nieobecnos¢
uczen jest zobowigzany w trakcie jej trwania poinformowa¢ wychowawce o tym fakcie
poprzez dziennik elektroniczny,

C) uczen pelnoletni w sytuacjach nagltych ma prawo zwolni¢ si¢ z czesci zaje¢ w danym dniu
po uprzednim ztozeniu u wychowawcy lub dyrekcji szkoly pisemnego wniosku o zwolnienie z
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pozostatych godzin lekcyjnych. Wychowawca klasy moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia jesli ten samowolnie opuscit zajecia szkolne.

d) uczen petnoletni ma prawo w formie pisemnego o§wiadczenia lub wiadomosci w dzienniku
elektronicznym scedowac¢ w cato$ci na swoich rodzicow (opiekunow prawnych) obowiazek
wnioskowania o usprawiedliwienie absencji w szkole. Obowigzuja wtedy zasady
usprawiedliwiania jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

4) niezwlocznego nadrobienia zalegto$ci zwigzanych z chorobg lub inna przyczyna, ewentualnie
w terminie uzgodnionym z nauczycielem (inicjatywa w tym zakresie obowiazuje ucznia)

5) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia,

6) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie i higiene,

7) dbatosci o wspodlne dobro, fad i porzadek w szkole,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do innych czitonkéw $rodowiska
szkolnego,

9) systematycznej nauki zapewniajgcej opanowanie materialu na miar¢ wlasnych mozliwosci,

10) bezwzglednego wylaczania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przed
zajeciami dydaktycznymi i innymi zajgciami szkolnymi takimi jak akademie, uroczystosci,
egzaminy zewnetrzne itp. W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszego obowiazku,
uczen jest zobowigzany do oddania telefonu nauczycielowi. Telefon musza odebra¢ rodzice
lub opiekunowie prawni,

11) przestrzegania zasad okre$lonych regulaminami szkolnymi,

12) noszenia stroju galowego w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz podczas egzaminow (biate bluzki/koszule i ciemne
spodnice/spodnie,

13) dbania o schludny i estetyczny wyglad (brak przesadnego makijazu, brak 0zdob i emblematow
wskazujacych na przynaleznos¢ do negatywnie kojarzacej si¢ subkultury, odziez czysta, bez
przesadnych dekoltoéw, zastaniajgca brzuch i uda).

14) noszenia stroju szkolnego okreslonego zarzadzeniem Dyrektora szkoty. Stroj szkolny sktada
si¢ z : biale bluzki/koszule. ciemne spddnice/spodnie, krawaty w okreslonym kolorze w
zaleznosci od zawodu:
obstuga hotelarska: bordowy,
obstuga turystyczna: zielony,
eksploatacja portow i terminali: btekitny.

§ 21. Nagrody i kary

Nagrody dla uczniéw wyrdzniajacy si¢ rzetelng nauka, udziatem w olimpiadach, konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych, pracg spoleczng i wzorowa postawa:

1) pochwata wychowawcy Klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

4) nagroda w postaci dyplomu,

5) nagroda rzeczowa w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

6) stypendium motywacyjne.

Kary za nieprzestrzeganie statutu szkoty. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec ucznidw,

4) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy w swojej szkole,

5) przeniesieniem do innej szkoty, jezeli to stuzy jego dobru,

6) usunigciem ze szkoty, jezeli uczen nie podlega obowiazkowi nauki,

7) zawieszeniem w prawach ucznia,

8) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ osobistg i godnos¢ ucznia. Uczen nie
moze by¢ karany dwukrotnie za to samo przewinienie.
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10.

11.

Kary stosuje si¢ wg nastepujacej hierarchii:

1) upomnienie wychowawcy klasy

2) zawieszenie w prawach ucznia

3) nagana dyrektora szkoty

4) Kkara skreslenia z listy uczniow

Gradacja kar moze by¢ pominigta w przypadku szczegélnie razgcych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej, do ktorej zalicza si¢ w szczego6lnosci :

1) spozywanie na terenie Szkoty alkoholu oraz przebywanie w niej i w miejscach publicznych
W stanie nietrzezwym,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych i narkotykow,

3) kradziez idewastacja sprzetu szkolnego badz wiasnosci innych cztonkow spotecznosci
szkolnej,

4) fatszowanie dokumentow szklonych

5) lekcewazace, niekulturalne iagresywne zachowanie wobec spotecznosci szkolnej
i pozaszkolnej,

6) inne zachowania uwlaczajace godnosci ucznia oraz zagrazajgce zdrowiu badz zyciu ucznia lub
innego cztonka spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej,

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub jego przeniesieniu do rownolegtej klasy badz do

innej szkoly, podejmuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej oraz opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w ciagu trzech dni odwola¢ si¢ do

Rady Pedagogicznej od natozonej na niego kary Rada Pedagogiczna po ponownym rozpatrzeniu

przewinienia ucznia ma obowigzek powiadomi¢ go o utrzymaniu kary badz zmianie decyzji

W ciagu 7 dni. Zesp6l klasowy lub samorzad uczniowski moze udzieli¢ uczniowi poreczenia

w przypadku gdy uczen zagrozony jest skresleniem z listy uczniow.

Uczen po uptywie jednego roku od udzielonej mu nagany moze zwroci¢ si¢ do Rady

Pedagogicznej o0 wymazanie natozonej kary jezeli jego zachowanie w tym czasie bylo

nienaganne.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary wg nast¢pujacej hierarchii:

1) do wychowawcy klasy

2) do dyrektora szkoty poprzez wychowawce i samorzad uczniowski

3) do Rady Szkoty

4) do organdéw nadzorujgcych prace szkoty

5) do rzecznikdéw praw ucznia i praw dziecka

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 22. Zalozenia og6lne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie.
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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1.

2.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i warunki ich poprawiania.

6) ustalanie koncowych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i warunki ich poprawiania.

7) ustaleniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkoéw dalszej pracy.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny Klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w Klasie programowo najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo
najwyzszej szkoty danego typu.

8. Ocenianie uczniow jest dokumentowane w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen,
$wiadectwach szkolnych, dzienniczkach lub kartach praktyk zawodowych, zaswiadczeniach
zaktadéw pracy o odbyciu praktyki zawodowej uczniow oraz zaswiadczeniach o odbyciu
kursow zawodowych i szkolenia praktycznego ucznidow-pracownikéw miodocianych.

§ 23. Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3.W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: formy ustne -
odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie...), wypowiedzi w klasie (czgsto okreslane jako
aktywno$¢...), formy pisemne — praca klasowa (dotyczy j. polskiego i matematyki), sprawdziany
(dotycza pewnej partii materiatu, trwaja nie dtuzej niz 45 min, wymagaja wczesniejszej zapowiedzi),
kartkowki (dotycza 3 ostatnich lekcji, trwaja nie dtuzej niz 20 min., nie musza by¢ zapowiadane),
zadanie domowe, dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu, testy (r6znego typu), prace dodatkowe, inne
formy — referat, wtasna tworczos$¢, wykonanie do§wiadczenia oraz sprawozdania...itp. Wszelkie formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci roztozy¢ rytmicznie w ciggu catego roku szkolnego.

4. Uzasadnianie ocen przez nauczyciela:

1) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowiagzek:

a) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

¢) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2) Nauczyciel uzasadnia roéwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami w czasie spotkan z rodzicami lub w czasie konsultacji.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi
udostegpniana jest tylko jego wlasna praca. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnial sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajgc
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem. Po
zapoznaniu si¢ ze sprawdzona 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi. Zainteresowany uczen moze otrzymac
kopig wlasnej ocenionej pracy pisemnej lub wykona¢ fotografi¢ pracy.

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zajec¢ edukacyjnych:

a) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie konsultacji i dyzurow nauczycieli,

C) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

d) Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemna praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia. Zainteresowany
rodzic moze otrzymac kopi¢ ocenionej pisemnej pracy swojego dziecka.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
na czas okresSlony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
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10.

11.

=

8.

w tej opinii. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catosci
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 24. Klasyfikacja $r6droczna i roczna

Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w grudniu lub w styczniu.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wg obowiazujacej skali ocen. .

Tryb i zasady uzupelniania brakéw w osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia stwierdzonych
w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub oceniania biezacego z poszczegdlnych przedmiotow ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia w opracowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
Klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg obowigzujacej skali. Relacje miedzy oceng
klasyfikacyjng $rodroczng a oceng klasyfikacyjng roczng okre§la nauczyciel prowadzacy dane
zajecia w opracowanych przez siebie wymaganiach edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po =zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych, nie pozniej niz dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna
W pierwszym semestrze i na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng w drugim semestrze
podczas specjalnego zebrania rodzicéw, a w wypadku nie zgloszenia si¢ rodzica, wychowawca
jest zobowiazany pisemnie, elektronicznie poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie
poinformowa¢ rodzicow . Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng nalezy wystawic
ostateczne oceny semestralne/roczne. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez
nauczycieli w tygodniu poprzedzajagcym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady
pedagogicznej, na ktoérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub
klasyfikacji rocznej.

Co najmniej 15 dni kalendarzowych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych rocznych ocenach
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny a takze ucznia na poszczegdlnych zajeciach oraz rodzicow ucznia ha
zebraniu rodzicéw uczniow poszczegodlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych:

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

z zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez nauczycieli i wychowawce oddziatu, to

zglaszaja swoje zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej

w terminie do 4 dni od dnia zapoznania z przewidywang oceng. Nauczyciel danych zaje¢c

edukacyjnych okresla formg¢ sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi. Po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia

i wychowawcg o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej. W przypadku zastrzezen w stosunku do oceny

z zachowania wychowawca klasy wraz z pedagogiem analizujg postawe ucznia i ustalaja ocene

z zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocena

$rédroczna i roczna wynika z ocen czgstkowych .

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik)
praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

13. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowa
najwyzsza, moze zosta¢ zwolniony:

1) z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji otrzymat
pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zdat wszystkie egzaminy zawodowe,

2) z obowigzkowych zaje¢ z zakresu szkolenia zawodowego teoretycznego, jezeli otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z tego zakresu przedmiotéw oraz zdat wszystkie egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci.

§ 25. Skala ocen i kryteria na poszczego6lne oceny

Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne (semestralne) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — | (ndst)
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dopisywania pluso6w i minuséw przy ocenach czastkowych. Plus przy
ocenie stanowi sygnal, Zze uczen podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej. Minus
informuje o niewielkich brakach w stosunku do wymagan okres$lonych na dany stopien. Ocena
$rddroczna i koncowa jest petna.
Dopuszcza si¢ nastepujace zapisy w dziennikach lekcyjnych :
1) na stronach, na ktorych odnotowuje si¢ postgpy uczniow:
a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia — nb
b) w przypadku nieprzygotowana ucznia — np
C) zaznaczenie aktywnos$ci ucznia w procesie dydaktycznym znakiem + lub —
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d) w przypadku nicobecnosci ucznia na formach sprawdzania wiedzy - nb
e) umieszczenie krotkiego wyjasnienia oznaczen z nagtowka

f) zapis egzamindw probnych i diagnozujacych w procentach,

g) dodatkowe wpisy i komentarze mozna umieszcza¢ w naglowkach.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne na poszczegodlne stopnie szkolne:

1) Celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanuje wszystkie umiejetnos$ci zawarte w podstawie
programowej, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu teoretycznych i praktycznych problemoéw, proponuje
nietypowe rozwigzania lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych na szczeblu regionalnym lub wyzszych szczeblach badz jest finalista
olimpiady przedmiotowej.

2) Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal przewidywany programem nauczania materiat
w pelnym zakresie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje
posiadang wiedze przy rozwiazywaniu zadan i probleméw w réznych sytuacjach.

3) Dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni wiadomosci objete programem nauczania
w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) Dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale
W stopniu umozliwiajagcym uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki oraz rozwiagzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
przez podstawg programowa danego przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz uczen, ktdry nie jest
W stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Oceng zachowania $rddroczng i1 roczng ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych otrzymal oceny roczne (semestralne) wyzsze od niedostatecznej. Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec

edukacyjnych pod warunkiem, Zze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z wszystkich zaje¢ obowigzkowych i

dodatkowych oraz oceng z religii i etyki.

Uczen konczy szkole ponadpodstawows :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (Semestrze
programowo najwyzszym) oraz roczne(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j
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2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig
ocen klasyfikacyjnych koncowych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz religii i/lub
etyki co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Zgloszenie zastrzezen w stosunku do trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla § 29. Tryb odwotawczy.

§ 26. Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne .

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota a takze
uczen przechodzacy z jednej szkoly do drugie;.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, z ktoérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, gdy jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
niecobecnosci, lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota, lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sklad ktorej
wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji, nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny przed
komisja powotlana przez dyrektora szkoty.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwator6w — rodzice ucznia.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: skiad

komisji, termin egzaminu, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne, ustalone oceny. Do protokotu
zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly, ktéry nalezy ztozyé
W sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. Dyrektor szkoly
wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub
jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

§ 27. Egzaminy poprawkowe
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktoérych egzamin ma forme ¢wiczen i zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze -jako przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
W komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z jej
dyrektorem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia jest okreslone w § 25, pkt16.

§ 28. Egzaminy zewnetrzne

Tryb i form¢ egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminy w kwalifikacjach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29. Szczegolowe zasady oceniania zachowania

Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, ktory na poczatku roku szkolnego informuje
uczniow i rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.
Zachowanie oceniane jest w trzech obszarach:

1) kultura osobista,

2) zachowania spoteczne,

3) stosunek do obowigzkow szkolnych.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dabre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, do ktorych beda dodawane
1 odejmowane punkty w zaleznosci od zashug lub przewinien.
Suma zdobytych punktéw zostanie zamieniona na nastgpujace oceny z zachowania:

1) wzorowe od 251p.
2) bardzo dobre 151-250p.
3) dobre 80-150p.
4) poprawne 0- 79p.
5) nieodpowiednie (-1) - (-199p.)
6) naganne od (-200p.)

7) konflikt z prawem, kradzieze, pobicie z uszkodzeniem ciata, picie alkoholu, uzywanie badz
posiadanie $rodkow odurzajacych oraz przejawy demoralizacji - wymienione zachowania
skutkuja naganng oceng z zachowania z pominigciem innych kryteriow.

Kryteria oceniania zachowania

Uwagi pozytywne

1) 100% frekwencji (+15p.)

1) brak spoznien (+5p.)

2) brak uwag negatywnych (+25p.)

3) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob (+15p.)

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (+15p.)

5) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej (+15p.)

6) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad (+10p.)

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (+15p.)

8) okazywanie szacunku innym osobom (+5p.)

9) petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym (0-30p.)

10) pomoc nauczycielowi (przygotowanie gazetki, przyniesienie papieru ksero, innych
materiatéw) (0-20p.)

11) pomoc nauczycielowi w organizowaniu imprez szkolnych (0-20p.)

12) pomoc uczniom stabszym w nauce (+5-25p.)

13) postawa proekologiczna (+10p.)

14) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (+15p.)

15) potwierdzona przynaleznos¢ do klubow i organizacji pozaszkolnych (+20p.)

16) prace porzadkowe na rzecz szkoty (+10p.)

17) przestrzeganie dyscypliny lekcji (+15p.)

18) przygotowanie akademii (0-20p.)

19) przygotowanie dni otwartych (0-20p.)

20) reakcja na ludzka krzywde (+15p.)

21) respektowanie praw innych oséb (+10p.)

22) udzial w konkursach / reprezentowanie szkoty na zewnatrz (5-25p.)

23) udzial w prezentacjach szkolnych (0-20p.)

24) udziat w wolontariacie (festyny, kiermasze, itp.) (0-20p.)

25) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (+5-20p./semestralnie)

26) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie (+5p.)

27) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia(+10p.)

28) posiadanie stroju szkolnego w wyznaczonym dniu mundurowym(+10 p/miesi¢cznie.)

Uwagi negatywne

1) brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oso6b(-20p.)
2) brak dbatosci o honor i tradycje szkoty(-20p.)
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5)
6)
7)
8)
9)

brak dbatosci o pickno mowy ojczystej (-20p.)

frekwencja (-2p./1h nieusprawiedliwiona)

niedotrzymywanie zobowigzan (-20p. jednorazowo)

niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (-20p.)
nieokazywanie szacunku innym osobom(-15p.)

nieprzestrzeganie dyscypliny lekcji (-10p. jednorazowo)
niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia (-10p.)

10) niszczenie mienia szkoty (-20p.)

11) palenie w miejscu publicznym (-50p.)

12) podrabianie i falszowanie dokumentow i/lub podpisow rodzicow/opiekunow (-50p.)
13) postgpowanie wbrew dobru spotecznosci szkolnej(-20p.)

14) spdznienie (-1p./1sp.)

15) wulgarne / obrazliwe zachowanie w stosunku do pracownika szkoty / ucznia) (0-50p.)
16) zasmiecanie terenu szkoty (-10p. jednorazowo)

17) bojki na terenie szkoty (-50p.)

18) brak schludnego i estetycznego stroju (-10p.)

19) brak stroju galowego w sytuacjach tego wymagajacych (-10p.)

20) inne niewtasciwe zachowania (do -50p.

21) korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych w trakcie zaje¢ (-10p.)

22) ublizanie koledze lub zaczepki fizyczne (do -50p.)

23) zastraszanie i wykorzystywanie stabszych (do -50p.)

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjng
zachowania to zglaszajg swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej
w terminie 4 dni od dnia zapoznania z tag oceng. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem analizujg
postawe ucznia uwzgledniajac kryteria oceniania i ustalaja oceng¢ z zachowania i podaja do
informacji ucznia i jego rodzicoOw przez dziennik elektroniczny w terminie 5 dni od wniesienia
zastrzezenia.

§ 30. Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umigjetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodzg: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
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komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej Iub innej
szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne;

6. W skiad komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, wchodza: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow.

7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszoscia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong oceng;

2) ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 31. Uwagi koncowe

Zasady oceniania zachowania zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna,
Samorzad Szkolny, Rad¢ Rodzicow i moga ulega¢ modyfikacjom wprowadzonym uchwata Rady
Pedagogicznej na podstawie spostrzezen 1 wnioskow wyzej wymienionych organdéw zgodnie
z potrzebami szkoty.

VII. Postanowienia koncowe
§ 32

Technikum nr 8 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota ma wlasny ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
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